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核心提示： 

从本期报告开始，东方宏观研究组将以系列报告形式对海外经济重要的热点问题进行持续追踪、深度剖析；对于美国就业问题，

我们将从就业分布结构、产业及企业组织变迁、工会组织特点以及政策刺激效果等角度进行研究，力求对其有较为全面、清晰的认

识；本篇报告从美国就业分布结构角度，分析了各主要行业就业的变化特征及未来就业扩容的空间。 

研究结论 
 进入劳动力市场就意味着失业的残酷现实+长期失业的痛苦煎熬激发了近期美国社会的动荡 

通过构建劳动力流动结构模型来分析美国就业（或者失业率）的变化，一国失业率的变化由三大因素驱动：1）非劳动力与失

业人数的转化；2）非劳动力与就业人数的转化；3）失业与就业人数的转化；其中，前面两个因素合起来是非劳动力与劳动力

人数的转化。 

流量视角：受美国经济年初以来复苏疲软影响，美国失业率自 2011 年 4 月以来有所上升，从 3 月份的 8.8%上升至 9%，随后

进一步恶化，近期为 9.1%；依据劳动力流动模型分析，近期失业率的上升主要是在就业岗位没有显著增加的情况下，非劳动

力向劳动力转化中，很多人直接成为失业人员（这与 2008 年危机时期失业率上升主要是由于就业人员直接转化为失业人员是

不同的，至少反映当前民众的劳动参与意愿是比较强的）：数据显示，5 月非劳动力与失业人数转化的净量（致使失业人数增

加）为 43 万，6 月约为 37 万，8 月约为 36 万，远远超出前期水平；这部分人中很多是刚刚参加工作的年轻人，这种“毕业

就意味失业”的窘迫局面对他们的心理形成较强冲击。 

存量视觉：对于那些既存失业人员，长期失业的惨痛现实也激发了他们对社会的不满情绪；这从美国平均失业周期可以看出，

该指标年初以来持续上升，从 1 月的 37 周上升至目前的 40.3 周。 

近期爆发的“占领华尔街示威”活动正是上述两股不满情绪的宣泄。 

 5 月至今私营服务部门就业扩容乏力，三大主要行业（专业及商业服务业、零售业和休闲及酒店服务业）衰减明显；未来几个

月改善的可能性存在。 

占美国就业人数 65%的私营就业部门自 2010 年 1 月以来，就业

总规模持续处于扩张状态（单月就业新增人数均为正），累计增

加了 201.6 万个就业岗位；但是，一个不争的事实是，自 2011
年 5 月以来，新增就业岗位明显减少，并呈现逐渐萎缩的态势；

私营服务业就业扩容的乏力必然对美国整体就业的改善带来致命

的负面冲击。分行业： 

美国教育及卫生服务业就业人数在危机前后均保持净增长，危机

后（2008 年 9 月-2011 年 8 月）每月都保持正增长，月均增加

2.5 万，这其中的主要原因是教育和卫生服务业是美国历届政府

海外宏观-美国经济之就业篇（1）
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 海外宏观经济美国经济之就业篇（1）——形势严峻，但不必过度悲观，主要行业就业存在改善可能 

“政策”呵护的行业。 

美国私营服务其他 3 个主要行业（专业及商业服务业、零售业和休闲及酒店服务业）的就业人数增减变化与美国经济周期保持

较高的同步性：其中，专业及商业服务业自 2011 年 4 月以来扩容乏力迹象明显，从先前扩容 7 万人先减少至 4 万，再减少至

当前的 3 万；零售业 8 月出现萎缩，减少约 7800 人；休闲及酒店服务业自 5 月以来也呈现明显的衰减态势。 

对于未来美国私营服务部门的就业状况，我们预计：伴随三、四季度美国经济增速逐渐反弹（预计环比折年率分别为 1.8%、

2,2%）；另外，尽管美国两党政治、议会-“白宫”政府政治存在多少分歧，但是“促就业”总归是共同追求的目标；我们预

计接下来美国私营服务部门就业状况就会呈现较好改善的迹象。 

 压缩财政开支背景下，政府部门就业年初以来有所减少，未来不会有明显改善 

危机以来（2008 年 9 月），美国政府部门就业人数几乎没有发生变化（累积变化仅 1.1 万人）；受美国人口普查影响，2010
年 5 月政府部门临时工作人员剧增 38.1 万人，但随后几乎连续持续回落，年初以来政府部门就业累计减少 3.6 万；伴随美国

财政开支的缩减、机构的精简，未来政府部门就业几乎不可能会有明显增加，这从一定程度上，对私营部门就业的扩容带来更

高要求。 

 制造业就业年初以来增幅回调，8 月有所萎缩，未来恶化概率不大；受制于地产市场继续沉在“底部”，建筑业就业至今毫无

起色，未来改善空间不大 

2011 年 1-7 月，制造业就业整体保持扩张态势，但是 4 月以来，伴随制造业经济活跃程度的下降（制造业 PMI 从 4 月的 60.4%
持续下降至 8 月的 50.6%），就业增量也逐步下降，特别地，8 月制造业就业人数出现萎缩，环比下降 3000 人。根据上面对

美国未来经济增速的判断，制造业就业继续恶化概率不高。 

建筑业就业方面，受制于地产市场继续沉在“底部”，至今毫无起色，未来改善空间不大：由于受房地产市场仍然“低靡”的

影响，美国建筑业就业 2010 年保持收缩状态，累积减少 9 万，12 月减少 1.6 万，2011 年美国房地产继续趴在“底部”，建

筑业就业无明显变化；受房地产市场存量较大影响，未来 1 年，建筑业就业改善空间也不大。 
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 海外宏观经济美国经济之就业篇（1）——形势严峻，但不必过度悲观，主要行业就业存在改善可能 

1．进入劳动力市场就意味着失业的残酷现实+长期失业的痛苦煎熬激发了近期美国社会的动荡 

美国目前人口总规模约 3.1 亿（2010 年底），其中，国内劳动力总数约 1.54 亿，非劳动力 8600 万；截止 2011 年 8 月，就业人

数约为 1.4 亿，失业人数为 1400 万，失业率 9.1%（9月失业率也为 9.1%）。 

就业分布结构上：美国服务业吸收了 80%的就业人数（私营服务部门 65%，政府服务部门 15%）；特别地，私营服务部门的教

育及卫生服务、专业及商业服务、零售业、休闲及酒店服务四个部门吸收了约 45.5%的美国就业人数（占私营服务部门就业人

数的 70%）；另外，制造业吸收了约 8.3%的就业人数，建筑业吸收了约 4%的就业人数。 

流量视觉：这里，通过构建劳动力流动结构模型来分析美国就业（或者失业率）的变化，图 2显示，一国失业率的变化由三大因

素驱动：1）非劳动力与失业人数的转化；2）非劳动力与就业人数的转化；3）失业与就业人数的转化；其中，前面两个因素合

起来是非劳动力与劳动力人数的转化。 

受美国经济年初以来复苏疲软影响，美国失业率自 2011 年 4 月以来有所上升，从 3 月份的 8.8%上升至 9%，随后进一步恶化，

近期为 9.1%；依据劳动力流动模型分析，近期失业率的上升主要是在就业岗位没有显著增加的情况下，非劳动力向劳动力转化

中，很多人直接成为失业人员（这与 2008 年危机时期失业率上升主要是由于就业人员直接转化为失业人员是不同的，至少反映

当前民众的劳动参与意愿是比较强的）：数据显示，5月非劳动力与失业人数转化的净量（致使失业人数增加）为 43 万，6月约

为 37 万，8月约为 36 万，远远超出前期水平；这部分人中很多是刚刚参加工作的年轻人，这种“毕业就意味失业”的窘迫局面

对他们的心理形成较强冲击。 

存量视觉：对于那些既存失业人员，长期失业的惨痛现实也激发了他们对社会的不满情绪；这从美国平均失业周期可以看出，该

指标年初以来持续上升，从 1月的 37 周上升至目前的 40.3 周。 

近期爆发的“占领华尔街示威”活动正是上述两股不满情绪的宣泄。 

图 1：美国就业分布结构                                                                             单位：%      

 

资料来源：Bloomberg，东方证券研究所                                          
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 海外宏观经济美国经济之就业篇（1）——形势严峻，但不必过度悲观，主要行业就业存在改善可能 

图 2：劳动力 流动结构模型                                                                             单位：千人       

 

资料来源：Bloomberg，东方证券研究所                                          

图 3：美国失业人数及失业率          单位：千人   %         图 4：美国失业人数及失业率变化      单位：千人  %            

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

0
0
/
0
1

1
1
/
0
6

1
1
/
0
4

1
1
/
0
2

1
0
/
1
2

1
0
/
1
0

1
0
/
0
8

1
0
/
0
6

1
0
/
0
4

1
0
/
0
2

0
9
/
1
2

0
9
/
1
0

0
9
/
0
8

0
9
/
0
6

0
9
/
0
4

0
9
/
0
2

0
8
/
1
2

0
8
/
1
0

0
8
/
0
8

0
8
/
0
6

0
8
/
0
4

0
8
/
0
2

0

2

4

6

8

10

12

美国失业人口总数（经季调 千人 右轴） 美国劳动力总失业率（经季调）

 

-800

-600

-400

-200

0

200

400

600

800

1000

0
0
/
0
1

1
1
/
0
5

1
1
/
0
2

1
0
/
1
1

1
0
/
0
8

1
0
/
0
5

1
0
/
0
2

0
9
/
1
1

0
9
/
0
8

0
9
/
0
5

0
9
/
0
2

0
8
/
1
1

0
8
/
0
8

0
8
/
0
5

0
8
/
0
2

0
7
/
1
1

-0.5
-0.4

-0.3
-0.2
-0.1

0
0.1

0.2
0.3
0.4

0.5
0.6

美国失业人数净变化（月环比  千人  右轴） 美国失业率变化（月环比）

  

资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所                                       资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 

图 5：美国失业与非劳动力人数的转化          单位：千人      图 6：美国失业与就业人数的转化            单位：千人         
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所                                       资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 
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 海外宏观经济美国经济之就业篇（1）——形势严峻，但不必过度悲观，主要行业就业存在改善可能 

图 7：美国各行业职位空缺状况                单位：人      图 8：美国平均失业周期                       单位：周          
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所                                       资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 

图 9：反华尔街示威剪影 1                                     图 10：反华尔街示威剪影 2                                    

      

资料来源：凤凰网, 东方证券研究所                                       资料来源：凤凰网, 东方证券研究所 

2.5 月至今私营服务部门就业扩容乏力，三大主要行业（专业及商业服务业、零售业和休闲及酒店服务业）衰

减明显；未来几个月改善的可能性存在。 

5 月以来私营服务部门就业扩容乏力：占美国就业人数 65%的私营就业部门自 2010 年 1 月以来，就业总规模持续处于扩张状态

（单月就业新增人数均为正），累计增加了 201.6 万个就业岗位；但是，一个不争的事实是，自 2011 年 5 月以来，新增就业岗

位明显减少，并呈现逐渐萎缩的态势；私营服务业就业扩容的乏力必然对美国整体就业的改善带来致命的负面冲击。 

具体到主要的私营服务行业： 

美国教育及卫生服务业就业人数在危机前后均保持净增长，危机后（2008 年 9 月-2011 年 8 月）每月都保持正增长，月均增加

2.5 万，危机前（2005 年 1 月-2008 年 8 月），月均增长 4万，这其中的主要原因是教育和卫生服务业是美国历届政府“政策”

呵护的行业，特别是奥巴马政府“医改方案”的通过更加有利于卫生服务行业的发展。 

美国私营服务其他 3 个主要行业（专业及商业服务业、零售业和休闲及酒店服务业）的就业人数增减变化与美国经济周期保持较

高的同步性：其中，专业及商业服务业自 2011 年 4 月以来扩容乏力迹象明显，从先前扩容 7 万人先减少至 4 万，再减少至当前

的 3万；零售业 8月出现萎缩，减少约 7800 人；休闲及酒店服务业自 5 月以来也呈现明显的衰减态势。 

其他私营服务行业就业状况自 6月以来也相应出现明显的“恶化”现象。 
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 海外宏观经济美国经济之就业篇（1）——形势严峻，但不必过度悲观，主要行业就业存在改善可能 

对于未来美国私营服务部门的就业状况，我们预计：伴随三、四季度美国经济增速逐渐反弹（预计环比折年率分别为 1.8%、

2,2%）；另外，尽管美国两党政治、议会-“白宫”政府政治存在多少分歧，但是“促就业”总归是共同追求的目标；我们预

计接下来美国私营服务部门就业状况就会呈现较好改善的迹象。 

图 11： 美国政府部门就业人数变化                                                                单位：千人               
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 

图 12：美国私营服务业就业结构及人数                                                            单位：千人  % 

私营服务业各子行业 各子行业比重（%） 2011 年 8 月净变化（千人） 

教育及卫生服务业 21.98  34 

专业及商业服务业 18.90  28 

零售业 15.99  -7.8 

休闲及酒店服务业 14.51  2 

金融保险业 6.21  0 

批发业 6.09  1.6 

运输业 4.69  -2.4 

信息业 2.89  -48 

房地产 2.13  3.6 

公共事业 0.61  0.5 

其他服务业 6.00  9 

合计 100 20 

资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所                                       
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图:13：美国主要服务业就业人数变化                                                                   单位：千人           
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 

2.压缩财政开支背景下，政府部门就业年初以来有所减少，未来不会有明显改善。 

危机以来（2008 年 9 月），美国政府部门就业人数几乎没有发生变化（累积变化仅 1.1 万人）；受美国人口普查影响，2010 年

5 月政府部门临时工作人员剧增 38.1 万人，但随后几乎连续持续回落，年初以来政府部门就业累计减少 3.6 万；伴随美国财政

开支的缩减、机构的精简，未来政府部门就业几乎不可能会有明显增加，这从一定程度上，对私营部门就业的扩容带来更高要求。 

图 14： 美国政府部门就业人数变化                                                                单位：千人               
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 
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4.制造业就业年初以来增幅回调，8月有所萎缩，未来恶化概率不大；受制于地产市场继续沉在“底部”，建

筑业就业至今毫无起色，未来改善空间不大。 

制造业就业方面：年初以来增幅回调，8 月有所萎缩，未来恶化概率不大。美国制造业就业人数 2010 年 1 月-6 月连续保持正的

增长，累积达到 17 万，8-11 月有所回落，减少 4.4 万，12 月又恢复正的增长态势，增加 1 万，全年月均增幅 1.1 万，2011 年

1-7 月，制造业就业整体保持扩张态势，但是 4 月以来，伴随制造业经济活跃程度的下降（制造业 PMI 从 4 月的 60.4%持续下

降至 8 月的 50.6%），就业增量也逐步下降，特别地，8 月制造业就业人数出现萎缩，环比下降 3000 人。根据上面对美国未来

经济增速的判断，制造业就业继续恶化概率不高。 

建筑业就业方面，受制于地产市场继续沉在“底部”，至今毫无起色，未来改善空间不大：由于受房地产市场仍然“低靡”的影

响，美国建筑业就业 2010 年保持收缩状态，累积减少 9 万，12 月减少 1.6 万，2011 年美国房地产继续趴在“底部”，建筑业就

业无明显变化；受房地产市场存量较大影响，未来 1年，建筑业就业改善空间也不大。 

图 15：美国制造业、建筑业就业人口变化                                                                单位：千人 
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 

图 16：美国制造业 PMI                                                                                   单位：% 
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 
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图 17：美国房地产市场景气指标                                                                           单位：% 
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资料来源：Bloomberg, 东方证券研究所 
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