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初赛阶段评选细则

一、投票评选期赛程安排

1、投票评选期：2011年 11月 1日- 2012年 4月 30日(6个月)

2、初赛阶段：2011年 11月 1日- 2012年 3月 31日（5个月）

初赛参选对象：所有参选营业部和投资顾问

初赛评选机制：以月度为周期，每月初对各项指标数据（大势

预判准确率、网络得票数、短信得票数）进行清零，月底对各项

指标数据进行综合排名（排名计算方式见本细则第二部分），产生

当月月度排名。

初赛阶段 5个月中，至少有 1个月排名在前 500名的投资顾问、

前 200名的营业部，即获得决赛资格。 进入决赛的投资顾问和营

业部，其初赛阶段 5个月的综合成绩（综合成绩计算方式见本细

则第三部分）计入决赛成绩，占比 20%。

3、决赛阶段：2012年 4月 1日-2012年 4月 30日（1个月）

决赛参选对象：初赛阶段 5 个月中，至少有 1 个月排名在前

500名的投资顾问、前 200名的营业部

决赛评选机制：初赛阶段的各项指标数据清零，按照决赛阶段

评选细则对所有决赛参选对象进行综合排名，其中初赛阶段综合

成绩占决赛总成绩的 20%。
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二、初赛阶段月度排名计算细则

1、计算数据范围：每月 1日 0点至每月月底日 24点

2、计算原则：本着公平、公正、公开的原则，为直观评价各位

参赛选手综合能力，将各位参赛选手的各项指标原始成绩转化为其对

应的标准化分数（标准化过程是基于所有参赛选手在单项指标上的相

对排名来进行转化的），然后再将各项指标的标准化分数按照下列权

重加权求和。

3、投资顾问月度排名的各项指标及权重

三个指标：大盘预判准确率、网络得票数、短信得票数

“大盘预判准确率”指标权重为 30%

“网络得票数”指标权重为 30%

“短信得票数”指标权重为 40%

月度排名：按三个单项指标的标准分加权求和结果进行排名

4、营业部月度排名的各项指标及权重

五个指标：大盘预判准确率（下属投资顾问准确率平均值）、

营业部自身网络得票数、下属投资顾问网络得票数总数、营业部自身

短信得票数、下属投资顾问短信得票数总数。

“大盘预判准确率”指标权重为 30%

“营业部自身网络得票数”指标权重为 22.5%

“下属投资顾问网络得票数总数”指标权重为 7.5%

“营业部自身短信得票数”指标权重为 30%

“下属投资顾问短信得票数总数”指标权重为 10%
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月度排名：按三个单项指标的标准分加权求和结果进行排名

三、初赛阶段综合成绩计算细则

1、计算数据范围：2011年 11月 1日 0点至 2012年 3月 31日

24点

2、计算原则：本着公平、公正、公开的原则，为直观评价各位

参赛选手综合能力，将各位参赛选手的各项指标原始成绩转化为其对

应的标准化分数（标准化过程是基于所有参赛选手在单项指标上的相

对排名来进行转化的），然后再将各项指标的标准化分数按照下列权

重加权求和。

3、投资顾问初赛综合成绩的各项指标及权重

三个指标：大盘预判准确率、网络得票数、短信得票数

“大盘预判准确率”指标权重为 30%

“短信得票数”指标权重为 40%

“网络得票数”指标权重为 30%

综合成绩：三个单项指标的标准分加权求和

4、营业部初赛综合成绩的各项指标及权重

五个指标：大盘预判准确率（下属投资顾问准确率平均值）、

营业部自身网络得票数、下属投资顾问网络得票数总数、营业部自身

短信得票数、下属投资顾问短信得票数总数。

“大盘预判准确率”指标权重为 30%

“营业部自身网络得票数”指标权重为 22.5%

“下属投资顾问网络得票数总数”指标权重为 7.5%
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“营业部自身短信得票数”指标权重为 30%

“下属投资顾问短信得票数总数”指标权重为 10%

综合成绩：五个单项指标标准分加权求和

四、决赛阶段综合排名计算细则

1、数据范围：2012 年 4 月 1 日 0 点至 2012 年 4 月 30 日 24

点

2、决赛阶段综合排名计算细则将于 2012年 3月份公布。


