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——牛市来袭，公募基金行业失血严重

	· 公募基金经理流失数量创新高
根据凯石金融产品研究中心的统计，截止2015年12月23日，在2015年共计1470位基金经理中（含今年不再管理公募基金的基金经理），共有266位基金经理不再管理公募基金，占比18.12%，剔除2015年新任职的基金经理，2015年基金经理总数为1049，不再管理公募基金的基金经理占比将提升至25.41%，意味着2015年之前任职的基金经理有1/4不再管理公募基金。这些数字不包含在行业内跳槽的基金经理，只涵盖不再管理公募基金的基金经理，这些基金经理可能去向包括奔私、担任管理层、离开金融行业等。
· 股灾后离开公募的基金经理数量锐减
2015年市场的分水岭是6月中旬，在此之前A股市场一路飙涨，离开公募基金经理数量也逐月增加，在6月份达到最高峰的49名，但股灾后，这一数值开始逐月回落，即使在9月中旬A股大幅反弹，这一数量也并未跟随市场有所反弹，离开公募的基金经理数量保持低位。
· 股混型基金经理占基金经理流失比例超七成
对离开公募的基金经理按其离开公募时所管理基金的分类统计表明，股票型和混合型基金基金经理是离开公募基金的主力军，占比在70%以上，这也能说明为什么每一轮牛市都会带来公募基金行业基金经理的大量流失。
· 基金经理平均任职期限为2.65年
由于大量基金经理的流失，公募基金行业出现了一批新面孔，统计截止2015年12月23日在任的1204位基金经理的任职期限发现，基金经理平均任职年限为2.65年，其中任职期限不超过1年的基金经理为420人，占比34.94%，任职期限不超过2年的基金经理为221人，占比18.39%，任职期限不超过3年的基金经理为142人，占比11.81%，累计不超过3年的共783人，占比65.14%。
· 在任基金经理跳槽并不频繁
统计2015年在任的基金经理的跳槽频率，我们发现基金经理平均跳槽次数1.13次，平均跳槽频率2.34年/次，结合基金经理平均任职年限2.65年，这说明现在在任的基金经理跳槽并不频繁。进一步分析各个任职期限段内基金经理跳槽频率，任职期较短的基金经理平均跳槽频率低，任职期较长的基金经理平均跳槽频率略高，但不高于1.6年/次，这可能是由于任职期限较短的基金经理资历尚浅，跳槽的动力不足，而任职期较长的基金经理在经历这一轮牛市后依然坚守在公募基金，这本身就说明他们的忠诚度可能较高，因而跳槽的次数也不多。
· 大基金公司基金经理流失数量多于小基金公司
统计数据发现，2015年3季度末规模大于1000亿（含）的基金公司基金经理流失数量高于规模较小的基金公司，且基金公司基金数量越多，基金经理流失数量越多，这可能是由于规模较大的基金公司长期以来基金经理业绩较好，且能吸引优秀人才加盟，基金经理整体质量较高，在牛市来临时，基金经理有较强的动力奔私，以获取更多的利益，而小公司由于规模较小，优秀基金经理流失严重，牛市来临，基金经理也不会有太多动力奔私，另外，由于近年来成立一些新的基金公司，正处于成长期，规模相对较小，基金经理流动性也不高，因而可能会对数据造成一定影响，不过这不影响整体结论。
· 江山代有才人出，绩优新老基金经理汇总
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                                                                                       请务必阅读正文之后的免责声明
2015年，A股市场跌宕起伏，短短的一年时间里，我们经历了牛市、熊市、震荡市、V型反弹等各类市场，更经历了A股市场创立以来的第一次股灾，在这纷繁变化的市场中，作为A股市场重要参与者的公募基金行业又经历了怎样的变化？本文将从这一年的基金经理变动情况来观察公募基金行业的变化。
· 一、公募基金经理流失数量创新高
根据凯石金融产品研究中心的统计，截止2015年12月23日，在2015年共计1470位基金经理中（含今年不再管理公募基金的基金经理），共有266位基金经理不再管理公募基金，占比18.12%，剔除2015年新任职的基金经理，2015年基金经理总数为1049，不再管理公募基金的基金经理占比将提升至25.41%，意味着2015年之前任职的基金经理有1/4不再管理公募基金。这些数字不包含在行业内跳槽的基金经理，只涵盖不再管理公募基金的基金经理，这些基金经理可能去向包括奔私、担任管理层、离开金融行业等。
与历史数据相比，今年的基金经理不再管理公募基金的数量不仅绝对数值创历史新高，而且新增数量也创历史新高。今年不再管理公募基金的基金经理数量创新高可能与A股市场走牛有很大关系，回顾2006-2007年的那一波牛市也是导致了一批基金经理离开公募基金行业。
	图1 公募基金流失数量及占比

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心



	图2 公募基金流失数量年度同比新增

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心



	图3 公募基金流失数量与A股市场走势关系

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心


· 二、股灾后离开公募的基金经理数量锐减
2015年市场的分水岭是6月中旬，在此之前A股市场一路飙涨，离开公募基金经理数量也逐月增加，在6月份达到最高峰的49名，但股灾后，这一数值开始逐月回落，即使在9月中旬A股大幅反弹，这一数量也并未跟随市场有所反弹，离开公募的基金经理数量保持低位。
	图4 2015年月度基金经理流失数量

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心


· 三、股混型基金经理占基金经理流失比例超七成
对离开公募的基金经理按其离开公募时所管理基金的分类统计表明，股票型和混合型基金基金经理是离开公募基金的主力军，占比在70%以上，这也能说明为什么每一轮牛市都会带来公募基金行业基金经理的大量流失。
	图5 股混型基金基金经理流失数占比

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind


· 四、基金经理平均任职期限为2.65年
由于大量基金经理的流失，公募基金行业出现了一批新面孔，统计截止2015年12月23日在任的1204位基金经理的任职期限发现，基金经理平均任职年限为2.65年，其中任职期限不超过1年的基金经理为420人，占比34.94%，任职期限不超过2年的基金经理为221人，占比18.39%，任职期限不超过3年的基金经理为142人，占比11.81%，累计不超过3年的共783人，占比65.14%。
	图6 在任基金经理任职年限统计

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind


· 五、在任基金经理跳槽并不频繁
统计2015年在任的基金经理的跳槽频率，我们以基金经理平均任职公司数来表示基金经理的跳槽次数，如果平均任职数低于2，则表明基金经理跳槽次数并不频繁，统计表明基金经理平均任职公司数1.13家，这说明现在在任的基金经理跳槽并不频繁。进一步分析各个任职期限段内基金经理跳槽频率，任职期较短的基金经理平均跳槽频率低，任职期较长的基金经理平均任职公司数略高，但不高于1.6家，这可能是由于任职期限较短的基金经理资历尚浅，跳槽的动力不足，而任职期较长的基金经理在经历这一轮牛市后依然坚守在公募基金，这本身就说明他们的忠诚度可能较高，因而跳槽的次数也不多。
	图7 基金经理跳槽频率统计

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind


· 六、大基金公司基金经理流失数量多于小基金公司
统计数据发现，2015年3季度末规模大于1000亿（含）的基金公司基金经理流失数量高于规模较小的基金公司，且基金公司基金数量越多，基金经理流失数量越多，这可能是由于规模较大的基金公司长期以来基金经理业绩较好，且能吸引优秀人才加盟，基金经理整体质量较高，在牛市来临时，基金经理有较强的动力奔私，以获取更多的利益，而小公司由于规模较小，优秀基金经理流失严重，牛市来临，基金经理也不会有太多动力奔私，另外，由于近年来成立一些新的基金公司，正处于初创期，规模相对较小，基金经理流动性也不高，因而可能会对数据造成一定影响，不过这不影响整体结论。
不过，虽然大基金公司基金经理流失数量比小基金公司多，但由于大基金公司基金经理整体数量高，基金经理流失占比相对较小，对公司投资团队的影响相对较小，而小公司由于基金经理数量整体较低，基金经理数量的流失对投资团队的影响较大。
	图8 基金公司基金经理流失数量统计

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind



	图9 基金经理流失对基金公司影响

	

	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind


· 江山代有才人出，绩优新老基金经理汇总
下表附上离任基金经理和在任基金经理中，年化收益率前20名的股混基金经理名单，期望看到离开公募的老基金经理在私募等其他领域也获得优秀的业绩，而新基金经理们在未来为投资者带来抢眼的业绩。
	表1 离任基金经理名录

		基金经理名称
	管理基金代码
	管理基金名称
	基金经理名称
	管理基金代码
	管理基金名称

	孔雪梅
	519150.OF
	新华优选消费
	张锦灿
	000535.OF
	长盛航天海工装备

	谢志刚
	519050.OF
	海富通养老收益
	朱亮
	240009.OF
	华宝兴业先进成长

	徐莉
	000127.OF
	农银汇理行业领先
	刘元海
	580008.OF
	东吴新产业精选

	王光力
	410003.OF
	华富成长趋势
	成胜
	519670.OF
	银河行业优选

	徐雄晖
	090009.OF
	大成行业轮动
	刘钊
	233009.OF
	大摩多因子策略

	齐达铮
	762001.OF
	国金通用国鑫灵活配置
	杨凯玮
	000324.OF
	华润元大现金收益A

	方何
	590007.OF
	中邮上证380
	张文洁
	166801.OF
	浙商聚潮新思维

	周志超
	233011.OF
	大摩主题优选
	杨明韬
	519908.OF
	华夏兴华

	雷宇
	740001.OF
	长安宏观策略
	陈忠
	398021.OF
	中海能源策略

	陈勇
	350005.OF
	天治创新先锋
	施卫平
	000294.OF
	华安生态优先




	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind



	表2 在任基金经理及其管理基金

		基金经理名称
	管理基金代码
	管理基金名称
	基金经理名称
	管理基金代码
	管理基金名称

	张峰
	000127.OF
	农银汇理行业领先
	楼鸿强
	000124.OF
	华宝兴业服务优选

	袁斌
	000309.OF
	大摩品质生活精选
	邓默
	000609.OF
	华商新量化

	饶玉涵
	020015.OF
	国泰区位优势
	王东旋
	000609.OF
	华商新量化

	方超
	540008.OF
	汇丰晋信低碳先锋
	罗安安
	202011.OF
	南方优选价值

	潘明曦
	217001.OF
	招商安泰
	方纬
	460005.OF
	华泰柏瑞价值增长

	王晓李
	001042.OF
	华夏领先
	孙伟
	000136.OF
	民生加银策略精选

	李欣
	001072.OF
	华安智能装备主题
	何帅
	519697.OF
	交银优势行业

	张鹏
	001150.OF
	融通互联网传媒
	施敏佳
	519013.OF
	海富通风格优势

	郑帮强
	200015.OF
	长城优化升级
	李娜
	519738.OF
	交银周期回报

	周应波
	001938.OF
	中欧时代先锋
	罗春蕾
	320012.OF
	诺安主题精选




	资料来源：凯石金融产品研究中心,Wind
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数量	(0Y,1Y]	(1Y,2Y]	(2Y,3Y]	(3Y,4Y]	(4Y,5Y]	(5Y,6Y]	(6Y,7Y]	(7Y,8Y]	(8Y,+++)	420	221	142	116	90	85	37	35	56	占比(右轴)	(0Y,1Y]	(1Y,2Y]	(2Y,3Y]	(3Y,4Y]	(4Y,5Y]	(5Y,6Y]	(6Y,7Y]	(7Y,8Y]	(8Y,+++)	0.34941763727121466	0.18386023294509152	0.11813643926788686	9.6505823627287851E-2	7.4875207986688855E-2	7.0715474209650589E-2	3.0782029950083195E-2	2.9118136439267885E-2	4.6589018302828619E-2	
平均任职公司数(家,右轴)	(0Y,1Y]	(1Y,2Y]	(2Y,3Y]	(3Y,4Y]	(4Y,5Y]	(5Y,6Y]	(6Y,7Y]	(7Y,8Y]	(8Y,+++)	1.0047619047619047	1.0542986425339367	1.1126760563380282	1.1551724137931034	1.288888888888889	1.3294117647058823	1.3243243243243243	1.4857142857142858	1.4464285714285714	
基金经理平均流失数	[1000亿,+++)	[500亿,1000亿)	[200亿,500亿)	[100亿,200亿)	[50亿,100亿)	(0亿,50亿)	4.7368421052631575	3.8235294117647061	2.2857142857142856	1.875	2.0666666666666669	0.73913043478260865	平均基金数量(右轴)	[1000亿,+++)	[500亿,1000亿)	[200亿,500亿)	[100亿,200亿)	[50亿,100亿)	(0亿,50亿)	64.315789473684205	36.470588235294116	21.952380952380953	16.5	10.066666666666666	3.8695652173913042	
基金经理平均流失数	[1000亿,+++)	[500亿,1000亿)	[200亿,500亿)	[100亿,200亿)	[50亿,100亿)	(0亿,50亿)	4.7368421052631575	3.8235294117647061	2.2857142857142856	1.875	2.0666666666666669	0.73913043478260865	平均基金经理流失数量占比(右轴)	[1000亿,+++)	[500亿,1000亿)	[200亿,500亿)	[100亿,200亿)	[50亿,100亿)	(0亿,50亿)	0.19194038850198883	0.24511578462816855	0.2594696308982023	0.26076388888888885	0.40569985569985573	0.25797101449275361	
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